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W RADZIONKOWIE

Radzionkow 2012



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne w Radzionkowie, o nazwie ,,Ptasi Raj" zwane
dalej "Przedszkolem" jest niepublicznym przedszkolem dziatajacym zgodnie
z obowigzujaca ustawa o systemie oswiaty 1 rozporzadzeniami wykonawczymi do tej
ustawy, w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych, po uzyskaniu wpisu do
ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez Burmistrza miasta
Radzionkow.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Dziennych Osrodkéw Rewalidacyjno -
Edukacyjno - Wychowawczych 1 Rehabilitacyjnych dla Dzieci 1 Mlodziezy
Niepetnosprawnej] w Radzionkowie, polozony przy pl. Jana Pawla II nr 4
w Radzionkowie ( kod pocztowy 41-922 ).

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
1 Mlodziezy Niepelnosprawnej w Radzionkowie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

5. Obsluge administracyjng, ekonomiczng, gospodarcza 1 spraw pracowniczych
Przedszkola prowadzi Zespdt Dziennych Osrodkéw Rewalidacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczych 1 Rehabilitacyjnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Niepetosprawnej
w Radzionkowie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci nastgpujacej tresci:
,Niepubliczne Przedszkole Integracyjne "Ptasi Raj" w Radzionkowie
pl. Jana Pawtla II 4
41 - 922 Radzionkow
tel. 32 286 - 65 - 31"

§2.
Przedszkole przeznaczone jest zarowno dla dzieci zdrowych jak 1 niepetnosprawnych,
ktore objete sa dzialaniami opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznymi majacymi

na celu uczenie si¢ 1 zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci w zakresie
prawidlowego rozwoju psychoruchowego 1 spofecznego.

Rozdzial 11
Cele Przedszkola

§ 3.

1. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczyciela



1 dopuszczony przez dyrektora do uzytku w placowce program wychowania
przedszkolnego.

Nadrzednym celem Przedszkola jest wszechstronny rozw6j zaro6wno dzieci
z prawidlowym rozwojem jak 1 jego dysharmonig, rozumiany jako rozwoj ich
potencjatu intelektualnego oraz mozliwosci emocjonalnych w celu osiggnigcia przez
nie dojrzalosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole w rownej mierze peni funkcje
opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.

Przedszkole zapewnia wspomaganie indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami,
w warunkach zapewniajagcych poszanowanie jego godnosci oraz poczucie

bezpieczenstwa.

Przedszkole wykorzystuje znane 1 nowatorskie metody terapeutyczne ze szczeg6dInym
uwzglednieniem przygotowania do nauki w szkole.

Przedszkole pozostaje w $cistej wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Rozdzial 111

Zadania Przedszkola

§ 4.

Przedszkole:

I.

realizuje indywidualny model rozwoju danego dziecka uwzgledniajac jego
potrzeby 1 potencjalne mozliwosci;

sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych w przedszkolu
1 poza przedszkolem (wspdlne spacery, wycieczki);

stwarza dzieciom o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych
warunki sprzyjajace wspolne;j 1 zgodnej zabawie oraz  nauce,
co umozliwia dzieciom niepelnosprawnym  wyréwnywanie  istniejgcych
deficytow rozwojowych;

udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom w formie zajgé
rewalidacyjnych 1 specjalistycznych;

intensywnie wspomaga rozw0] dziecka poprzez precyzyjnie zaplanowany
proces uczenia, ktory uwzglednia wilasciwy dobor metod stymulacji rozwoju
poszczeg6lnych funkcji;

udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;



10.

11.

wspolpracuje z réznymi placowkami (Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
placowkami opieki zdrowotnej, opieki spolecznej, szkotami podstawowymi w
obwodzie, ktorych dziecko zamieszkuje 1 innymi);

zapewnia dzieciom optymalne szanse edukacyjne poprzez poglebianie ich
wiedzy o $wiecie, wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci;

umozliwia wychowankom podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalnej,
narodowej, religijnej;

ksztattuje 1 rozwija otwarto$¢ dzieci wobec siebie, innych ludzi, $§wiata 1 Zycia
kreujac poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

1 wspOlnoty narodowej);

uczy wzajemnego szacunku, tolerancji odpowiedzialnosci wobec mniej sprawnych
kolegow 1 kolezanek.

Rozdzial IV

Forma realizacji celow i zadan wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznych

§ 5.

. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze realizowane sg w poszczeg6lnych

oddziatach integracyjnych. W ramach tych dziatanh uwzglednia si¢ mozliwos¢
wykorzystania réznych metod pracy w catosci, badz tylko ich wybranych elementow,
uwzgledniajac specyfike prawidlowego rozwoju dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w nastepujacych
formach:

1) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

2) zaje¢¢ logopedycznych;

3) zaje¢¢ usprawniajacych motoryke;

4) mnych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) porad i konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli.

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
wychowanka, wspomagania jego rodziny i przygotowania go do podjecia nauki
w szkole poprzez : zaznajamianie ogdhu rodzicow dzieci z programami wychowania
przedszkolnego 1 edukacji przedszkolnej, indywidualnymi programami edukacyjno -
terapeutycznymi oraz wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola.

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o
odrebne przepisy.



Rozdzial V

Organy Przedszkola
§6.
Organami Przedszkola s3:
1. dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§7.

Przedszkolem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej w Radzionkowie.

Dyrektorem Przedszkola jest kazdorazowy dyrektor Zespolu Dziennych Osrodkow
Rewalidacyjno — Edukacyjno - Wychowawczych i1 Rehabilitacyjnych dla dzieci 1
Miodziezy Niepelnosprawnej w Radzionkowie.

Dyrektor moze zatrudni¢ zastepce - wicedyrektora ds. pedagogicznych - oraz okresli¢
zakres jego kompetencji.

§ 8.

Do kompetencji dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) organizacja opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

3) realizacja uchwat 1 wnioskow Zarzadu 1 Rady Pedagogicznej w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wspolpraca z r6znymi instytucjami,

5) zorganizowanie 1 prowadzenie administracyjnej. finansowej, gospodarczej
1 kadrowej obstugi Przedszkola;

6) sporzadzanie projektu planu finansowego Przedszkola na dany rok kalendarzowy;

7) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Dyrektor jest przetlozonym wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow:

1) zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd, odznaczeh 1 wyrdznien oraz wymierzania kar
pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy;

3) wynagradzania pracownikoOw zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia
Przedszkola.



. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych, ktore zostaly podjete przez
Rade Pedagogiczna, jesli sa one niezgodne z przepisami prawa. O zaistniatej sytuacji
dyrektor powiadamia niezwlocznie Zarzad oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Dyrektor zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp 1 ppoz.

. Dyrektor jest zobowigzany do ztozenia Zarzadowi:

1) do zatwierdzenia rocznego planu finansowego Przedszkola - do 28 lutego kazdego
roku;

2) sprawozdania z roczne] dziatalno$ci Przedszkola - pod koniec kazdego roku
szkolnego.

§9.

. Wicedyrektor Przedszkola wypelnia przydzielone mu czynno$ci kierownicze w
imieniu dyrektora Przedszkola i1 dziata w ramach udzielonych mu uprawnien. W razie
nieobecnosci dyrektora pelni jego funkcje.

. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za zgodny z ustawg o systemie o$wiaty i
wychowania przebieg nauczania i wychowania, a w szczego6lnosci za:

1) kierowanie dziatalno$cig wychowawczo - dydaktyczna;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i ocen¢ pracy pozostalych pracownikow;

3) realizacj¢ programow nauczania;

4) wspolprace z r6znymi instytucjami;

5) przygotowanie projekt planu pracy na dany rok szkolny;

6) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec 1 dyzuréw nauczycieli;

7) prowadzenie nadzoru nad realizacja awansu zawodowego nauczycieli 1 innych
specjalistow.

§ 10.
. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1

opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele 1 inni specjaliSci zatrudnieni
w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
3) w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek dyrektora albo wicedyrektora.



10.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w
placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wypisu wychowanka z placowki.

Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola podejmowane sa zwykla wigkszoscig
glosow, w obecnosci, co najmniej 1/2 sktadu jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala regulamin swojej dziatalno$ci .. Zebrania Rady
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzin, a takze

pracownikow Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Przedszkola moga bra¢ udzial osoby
zaproszone przez Przewodniczacego nie bedace cztonkami Rady.

§ 11.

. Dla zapewnienia wspdtpracy rodzicow wychowankéw Przedszkola w realizacji zadan

opiekunczo - wychowawczych 1 dydaktycznych w Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw Przedszkola opiniuje 1 wspiera dzialalno$¢ statutowa placowki
zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem. Regulamin Rady Rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny z projektem organizacyjnym Przedszkola.

Do czasu powolania Rady Rodzicow Przedszkola, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw Przedszkola moze wystepowaé do Dyrektora 1 Rady Pedagogiczne;j
placowki, organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.



Rozdziat VI
Zasady wspolpracy i rozwigzywania sporow
§ 12.

. Wspoéidziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegodlnymi organami Przedszkola rozwigzywane
beda z poszanowaniem niezaleznosci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad
wspolzycia spotecznego.

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga si¢ w trybie
przeprowadzania negocjacji. W przypadku spornym ostateczng decyzj¢ podejmuje
organ prowadzacy.

Rozdzial VII
Organizacja Przedszkola
§ 13.

. Przedszkole prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego dla 30 dzieci w trzech
grupach integracyjnych zréznicowanych wiekowo, ilo$¢ dzieci niepetnosprawnych
w grupie wynosi | - 4.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin (od 7.00 do 17.00) i jest bezposrednio
zalezny od potrzeb srodowiska.

. Przedszkole w czasie roku szkolnego moze modyfikowaé oferte¢ edukacyjng
w zaleznosci od biezacych potrzeb. Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku 5 1 6 lat
warunki do realizowania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowiazkowy dzienny wymiar godzin §wiadczony w Przedszkolu przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
(godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut).

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem
wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych dzieci 1 oczekiwan
rodzicow. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegotowy
rozktad dnia, uwzgledniajac potrzeby, mozliwos$ci 1 zainteresowania dzieci.

. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole dziata przez 12 miesigcy z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy placowke oraz dni ustawo wolnych od pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci zaktada si¢ mozliwos¢ faczenia oddziatow.

Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplat statych za

pobyt dziecka w placoOwce oraz dotacje gminne, z ponizszym zastrzezeniem:

- wychowankowie Przedszkola posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego sg zwolnieni z optat stalych za pobyt w placowce;

W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny organ prowadzacy na wniosek

rodzicow/opiekunow prawnych dziecka moze zwolni¢ z wymaganych optat za
uczegszezanie dziecka do Przedszkola.

Optlata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor Przedszkola.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, w
przypadku znaczacej zmiany cen zywnos$ci. O powyzszej zmianie rodzice zostajg
powiadomieni co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla instytucji oswiatowych.
Dobér dzieci niepelnosprawnych do oddziatu odbywa si¢ z zachowaniem takich
proporcji, ktore umozliwiajg harmonijng prace wychowawczo - dydaktyczng i
opiekuncza.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec

§14

Za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w placowce odpowiadaja osoby upowaznione
przez dyrektora, w tym nauczyciel sprawujacy bezposrednig opieke, specjalisci,

pomoc nauczyciela oraz pielegniarka.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale odpowiedniej
liczby opiekunow.

Warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
§ 15.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z Przedszkola osobisScie przez

rodzicow/prawnych opiekunow, badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem
dokumentu tozsamos$ci) upowaznione przez rodzicow.



. W przypadku zaistnienia konieczno$ci odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniong w pkt. 1 konieczne jest posiadanie przez nig pisemnego upowaznienia
oraz wczesniejszej informacja telefoniczna od rodzicow.

. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Dziecko nie zostanie oddane pod opiekg osobie, u ktorej zachodzi podejrzenie bycia
przez nig pod wplywem alkoholu badz innych s$rodkow odurzajacych.
W powyzszej sytuacji zostang wdrozone aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

. Dziecko przyprowadzone do Przedszkola musi by¢ oddane bezposrednio pod opieke
osoby upowaznionej przez dyrektora.

Rozdzial VIII
Zasady Rekrutacji Wychowankow
§ 16.

. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci z prawidtowym rozwojem w wieku od 3 do 6
lat na wniosek rodzicow. Ponadto, dzieci niepelnosprawne winny posiada¢ aktualne
orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1/ lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wieku powyze; 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat, na podstawie decyzji dyrektora szkoty rejonowej o odroczeniu speniania
obowigzku szkolnego.

. Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

. W przypadku, gdy liczba kandydatow do Przedszkola przekracza liczbe miejsc
dyrektor placowki powotuje Komisje ds. rekrutacji, Komisja wustala zasady
1 kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci uczgszczajacych
w roku poprzednim oraz dzieci, ktoérych rodzenstwo uczeszcza do placowki.

Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola moze nastgpic:

1) na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia, ktore spowoduje potrzebe opieki;
wykraczajacej poza mozliwosci Przedszkola;

3) gdy zaburzenia w zachowaniu wychowanka zagrazaja zdrowiu 1 bezpieczenstwu
jego 1 innych dzieci;

4) w przypadku statego zalegania z odplatnoscig za Przedszkole;

5) z powodu braku wspolpracy rodzicow/opiekunéw prawnych z zespolem
specjalistow w ramach uzgodnionych zasad 1 metod prowadzonej terapii, a w
szczegdlnych przypadkach, gdy nie sa zrealizowane w/w postanowienia
zawarte w pisemnym kontrakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi;

10



6) w przypadku przedluzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci wigkszej niz
50% w danym roku szkolnym.

. Decyzje o skreSleniu z listy wychowankow podejmuje dyrektor Przedszkola, po
podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng.

. Rodzice (opiekunowie prawni) sg powiadamiani o decyzji dyrektora na pismie 1 maj3
prawo odwotania si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od momentu
otrzymania decyzji. W przypadkach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje organ
prowadzacy.

. Rodzice dziecka przyjetego do Przedszkola, ktoérzy rezygnuja z miejsca w placoOwce
zobowigzani sg do zlozenia pisemnej rezygnacji z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§17.
. W Przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczycieli przedszkola;

2) nauczycieli specjalistow, w tym: oligofrenopedagogdéw, psychologow, logopedow,
nauczycieli gimnastyki korekcyjnej, muzykoterapeute, nauczyciela religii 1
nauczyciela jezyka obcego;

3) pomoc nauczyciela;

4) pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi.

. Ponadto w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony:

1) lekarz,
2) fizjoterapeuta,
3) pielegniarka.

§ 18.
. Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikoéw Przedszkola ustala dyrektor.
. Zakres czynno$ci nauczycieli 1 innych specjalistow w szczegdlnosci zwigzany jest z:

1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wychowankow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu wychowawczo - dydaktycznego i1
opiekunczego,

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan,

4) ustalaniem form pomocy w dziataniach wychowawczo - dydaktycznych wobec
wychowankow,

5) doskonaleniem umiejgtnosci wychowawczo - dydaktycznych, oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej,

6) prowadzeniem dokumentacji pracy,
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I.

2.

3.

7) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola,
8) przestrzeganiem przepisOw bhp 1 ppoz.,
9) przestrzeganiem tajemnicy zawodowe;j.

§ 19.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
dzieci.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz ich dokumentowanie w celu ustalenia
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi majacych na celu rozwijanie ich uzdolnien
1 zainteresowan oraz kompensacj¢ stwierdzonych deficytow rozwojowych,

3) przeprowadzania diagnozy dojrzatosci do podjecia nauki w szkole w roku
zakonczenia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) wspolpraca z Rodzicami w celu wymiany informacji, uzgadniania kierunkow
pracy zgodnych z podstawg programowa,

5) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Punkcie Przedszkolnym
swiadczagcymi dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przewidzianej przepisami prawa
os$wiatowego.

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodyczne;]

ze strony dyrektora i1 wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo- o$wiatowych, realizowaé¢ swoja Sciezke zawodowa
(awans zawodowy) oraz systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci zawodowe.

§ 20.

Do zadan specjalisty nalezy:

I.

Nk

wspolpraca z nauczycielami - wychowawcami oddzialow w celu minimalizowania
skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania
roznych form pomocy wychowawczej,

diagnozowanie aktualnego poziomu rozwoju dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych,
wspolpraca z rodzicami, w tym doradztwo dla rodzicow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21.

Do obowigzkéw fizjoterapeuty nalezy:

I.
2.

ocena rozwoju ruchowego wychowanka,
realizacja ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu fizjoterapii,
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3.

prowadzenie dokumentacji dzialan diagnostyczno - terapeutycznych dziecka,

4. udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Przedszkola,

5.

wspolpraca z rodzicami dziecka (konsultacje, instruktaze).

§ 22.

Do obowigzkéw lekarza nalezy nadzér medyczny i terapeutyczny wobec wychowankow
Przedszkola.

§ 23.

Do obowigzkow pielegniarki nalezy wykonywanie zabiegow pielegniarskich 1 innych
zlecen lekarskich oraz udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych stanach
1 zachorowaniach.

§ 24.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

S e

pomoc nauczycielowi w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

wspohuczestnictwo we wszelkiego rodzaju zabawach i zajeciach z dzie¢mi,

pomoc nauczycielowi na spacerach, wycieczkach, placu zabaw,

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych 1 pielegnacyjnych,

dbatos¢ o dobrg wspotprace 1 atmosfere w oddziale przedszkolnym,

reagowanie na wszelkie zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia 1 Zzycia
dziecka.

§ 25.

Wszystkich pracownikow Przedszkola obowigzuje:

I.

SRR

przestrzeganie przepisOw regulaminu pracy przedszkola oraz innych przepisow
wynikajacych z kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

kulturalne 1 taktowne zachowanie,

dbanie o dobre imi¢ Przedszkola,

zachowywanie tajemnicy sluzbowej,

uczestniczenie w zebraniach 1 naradach,

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rozdzial X
Wychowankowie Przedszkola

§ 26.

Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

I.

2.

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
bezpiecznych warunkéw pobytu w placowecee,
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SRR ol

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan zgodnie z jego potencjatem,

zorganizowanej nauki religii na wniosek rodzicow, uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci.

Rozdziat XI
Sposob pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢

§ 27.

Zrédiem przychodow Przedszkola sa:

2.
3.
4.

dotacje z budzetu Gminy,

srodki przekazane na rzecz Przedszkola przez Organ prowadzacy,
dobrowolne wptaty i darowizny,

state optaty wnoszone przez rodzicow,

zwrot kosztow przewozu wychowankow przez gminy.

Rozdzial XII
Zmiany Statutu

§ 28.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

I.

2.

3.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe
§ 29.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisOow w zakresie dziatalno$ci: wychowawczo - dydaktycznej, administracyjnej,
gospodarcze;j.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i1 dzieci zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 r. z pdZniejszymi zmianami.
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