PROGRAM WYCHOWAWCZY

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

INTEGRACYJNEGO ,,PTASI RAJ”
W RADZIONKOWIE



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tj: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogbdlnego w poszczegolnych typach szkol ( Dz. U. z 2012 r., poz. 977
ze zm.).

3. Art. 72 Konstytucji RP.

Program opracowano w oparciu o:

1. Statut Przedszkola Integracyjnego.
2. Podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

"Pomoézmy dzieciom, by kazdy z nich stal sie tym, kim sta¢ sie moze"

Janusz Korczak

Wychowanie od podstaw nie jest rzecza prosta. Jest to proces ciagly
i dlugotrwaly, dlatego tez nadrzednym celem Programu Wychowawczego
Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,Ptasi Raj” w Radzionkowie jest
stwarzanie warunkow do pelmego rozwoju osobowego kazdego dziecka, zgodnego
z jego wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami w relacjach ze $rodowiskiem
spoleczno — kulturowym i przyrodniczym. W pracy wychowawczej z dzietmi
promowane s3 rowniez wartoS$ci zgodne z gléwnymi zalozeniami pedagogiki Marii
Montessori.

Holdujac zasadzie, ze nauczenie dziecka warto$ci jest najwazniejszym
zadaniem wychowawczym dla rodzicow i nauczycieli, za cel nadrzedny stawiamy
wychowanie dziecka wrazliwego, o wysokiej kulturze osobistej przygotowanego
do zycia, zgodnego z ogodlnie przyjetymi normami spoleczno — moralnymi.

Program wychowawczy naszego Przedszkola opracowany jest na bazie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Wspomaga prace nauczyciela

i wspiera dzialania wychowawcze rodzicow.



Wszyscy, zarowno rodzice, jak i caly personel przedszkola powinni kierowac sie
zasada, ze jest co$, co w istotny sposéb odrbéznia nauczanie wartosci od edukacji
w innych dziedzinach, mianowicie: najwazniejszym elementem tej nauki jest przyklad
dorostych.

Nie teoria, lecz zachowania doroslych, czyli ich system warto$ci w dzialaniu,
najdobitniej przemawiaja do dzieci. Trzeba by¢ bardzo uwaznym, by praktykowane
przez nas w codziennym zyciu wartoSci, ktore dzieci dostrzegaja i nieomylnie

interpretuja, byly spojne z tymi, ktore glosimy i ktérych chcemy dzieci nauczyc¢.

1. WARTOSCI WYCHOWAWCZE — FORMY REALIZACJI
1. WARTOSCI:

» KULTURA BYCIA - Zasada: Badz kulturalny.

* Normy postepowania, np.: uzywanie form grzeczno$ciowych: ,prosze”,
»,dziekuje”, ,przepraszam”, pamietanie o witaniu i zegnaniu sie, okazywanie
szacunku doroslym (starszym osobom), nie niszczenie zabawek, przedmiotow,
pracy innych, prawidlowe poshugiwanie sie sztu¢cami itp.

» ZDROWIE - Zasada: Dbaj o zdrowie swoje i innych.

» Normy postepowania, np.: branie udzialu w zabawach ruchowych,
spacerach i wycieczkach, ubieranie sie stosownie do pogody i pory roku,

mycie rak przed positkami i po wyjSciu z ubikacji, itp.

> BEZPIECZENSTWO - Zasada: Dbaj o bezpieczefistwo swoje i innych.

* Normy postepowania, np.: dostrzeganie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu, moéwienie o swoich uczuciach, informowanie dorosltych
o swoich dolegliwosciach, nie oddalanie sie od grupy z miejsca zabawy,
przestrzeganie zasad ruchu drogowego dla pieszych, pamietanie adresu

zamieszkania, itp.

> KONTAKTY ROWIESNICZE - Zasada: Badz kolezenski.

» Normy postepowania, np.: wyrazanie swoich emocji w sposob zrozumialy
i akceptowany przez innych, nie wyrzadzanie krzywdy innym, stluchanie
co moOwig inni, spokojne oczekiwanie na swoja kolej, pomaganie mlodszym,
slabszym, mniej sprawnym, cieszenie sie z wlasnych sukcesow, docenianie

sukcesow innych, itp.



> LAD, PORZADEK, ESTETYKA OTOCZENIA - Zasada: Dbaj o lad,
porzadek i estetyke otoczenia.
» Normy postepowania, np. odkladanie zabawek, przyboréw na miejsce,

wyrzucanie $mieci do kosza, dbatos¢ o wyglad, itp.

» CUDZA WEASNOSC - Zasada: Szanuj cudza wlasnoéé.
» Normy postepowania, np: pytanie wilasciciela o zgode na zabranie jego

wlasno$ci, oddawanie pozyczonej rzeczy wlascicielowi, itp.

» SRODOWISKO NATURALNE - Zasada: Szanuj $rodowisko naturalne.
» Normy postepowania, np. zachowanie ciszy w lesie, nie niszczenie roslin,

segregowanie $mieci, oszczedzanie wody, pradu, papieru, itp.

» RODZINA - Zasada: Poznaj tradycje swojej rodziny.
» Normy postepowania, np: pamietanie swojego nazwiska, dokladnego
adresu zamieszkania, znajomo$¢ miejsca pracy rodzicow, aktywny udzial

w obchodach $wiat rodzinnych (np. Dzienn Matki, dzien Babci i Dziadka), itp.

» OJCZYZNA - Zasada: Badz malym patriota.

*» Normy postepowania, np.: poznanie i szacunek dla symboli narodowych:
godlo, barwy, hymn, szacunek wobec jezyka ojczystego i tradycji narodowych,
itp.

> WARTOSCI MORALNE - Zasada: Kieruj sie warto$ciami, nie krzywdz
innych.

» Normy postepowania, np.. odnoszenie sie do innych z szacunkiem,
szanowanie cudze] godno$ci, odrebnosci, prywatnosci, okazywanie
wdzieczno$ci za pomoc, akceptacja niepelnosprawnosci, dotrzymywanie

obietnic, unikanie przemocy, itp.

2. FORMY REALIZACJI:
» dostarczanie dzieciom wlasciwych wzorcow zachowania, min. poprzez
postepowanie nauczyciela, teatrzyki, pogadanki, bajki, teksty literackie, itp.;

* prezentowanie materialbw montessorianskich zgodnie z zalozeniami metody;



podejmowanie dzialan uczacych dzieci okreslonych zachowan, ktore zgodnie
z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori sg nagradzajace same w sobie, np.:
przez dbalo$¢ o zwierzeta — dogoterapia, pielegnowanie roslin, itp.;

scenki sytuacyjne ksztaltujace pozytywne postawy spoleczne;

wykorzystywanie réznorodnych sytuacji dnia codziennego, rowniez zajec z cala
grupa, do zwracania uwagi na swoj sposob bycia, komunikowania sie z innymi,
zwracania sie do innych,;

praca z wykorzystaniem ilustracji i historyjek obrazkowych pomagajaca
dzieciom zrozumie¢ przyczyny i skutki przedstawionych sytuacji, ksztaltujaca
umiejetno$¢ dokonywania oceny zdarzen pod katem bezpieczenstwa
i przewidywania konsekwencji okreslonych zachowan;

wykorzystanie utworow literackich rozwijajacych dziecieca wyobraznie,
pozwalajacych na ocene postepowania bohaterow, umozliwiajacych
identyfikowanie sie z postaciami stanowigcymi wzor do nasladowania;

basnie i legendy zapoznajace dzieci z przeszlo$cia ojczyzny, przekazujace
dzieciom nieprzemijajace idee patriotyzmu, jak réwniez duchowe wartoSci
kultury narodowej;

zabawy tematyczne stwarzajace okazje do nawigzywania kontaktow,
odtwarzania ro6l spolecznych, uwrazliwiania na potrzeby innych, wzmacniania
pozytywnych zachowan, szanowania cudzej wlasnosci, ksztaltujacych
rozumienie zasad kodeksu drogowego dla pieszych oraz ksztaltujacych
proekologiczny styl zycia, itp;

spotkania z osobami, ktére dbaja o bezpieczenstwo ludzi i udzielaja pomocy,
np. z policjantem, strazakiem, dzieki ktorym dzieci dowiaduja sie, jak nalezy
zachowac sie w sytuacjach zagrozen;

zawieranie umow dotyczacych zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie
pobytu w przedszkolu, spaceréw i wycieczek, prowadzace do zrozumienia
konieczno$ci przestrzegania umoéw oraz uczace dostrzegania i unikania
zagrozen;

udzial w konkursach (plastycznych, muzycznych, recytatorskich) oraz
projektach na rzecz ochrony $rodowiska;

wzmacnianie wiezi poprzez udzial rodzicow i dziadkow w uroczysto$ciach
oraz imprezach organizowanych w przedszkolu (np. uroczystosSci

okoliczno$ciowe, wycieczki, piknik);



II.

kultywowanie w przedszkolu tradycji Swiatecznych, np. malowanie pisanek,

Spiewanie koled.

WARUNKI REALIZACJI

Programem wychowawczym objete sa dzieci przedszkolne. Zadania

wychowawcze realizowane sg w sposob ciagly przez wszystkich nauczycieli poprzez

odpowiedni dob6r metod i form pracy, literature, pomoce dydaktyczne oraz

stosowanie srodkow wychowawczych wzmacniajacych pozytywne zachowania dzieci.

Nauczyciele wspoélpracuja z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych.

1.

W naszym Przedszkolu:

DZIECKO:

1.

S

o

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje sie bezpieczne.

Rozwija sie tworczo i jest samodzielne.

Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.

Uczy sie dostrzegac¢ swoje mocne strony oraz buduje pozytywny obraz samego
siebie.

Jest Swiadome swojej przynaleznosci narodowe;j.

Uczy sie dostrzegaé potrzeby innych ludzi.

Osiaga gotowos¢ szkolng.

RODZICE:

1.

o

Uzyskuja pomoc pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna, rehabilitacyjna.

2. Otrzymuja obiektywng ocene postepoéw i niepowodzen dziecka.
3.
4

. Bezpos$rednio rozmawiaé z nauczycielem o trudnych sprawach

Moga mowié otwarcie o swoich spostrzezeniach na temat pracy przedszkola.

wychowawczych.
Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.
Czynnie wspieraja przedszkole w jego dzialaniach.

Wspolpracuja z nauczycielami.



NAUCZYCIELE I SPECJALISCI:

© ® N oYU s oW

11.

12.

Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreSlone w dokumentach
wewnetrznych placoéwki.

Ucza, ale rowniez — zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori —
podazaja za dzieckiem wspomagajac jego samodzielne wysilki.

Wspolpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swoja wiedze i uzyskuja nowe do$wiadczenia.

Wykorzystuja tworcze i aktywne metody pracy.

Uzyskuja wyzsze stopnie awansu zawodowego.

Monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy.

Dziela sie wiedzg i doS§wiadczeniem z innymi nauczycielami.

Prowadza obserwacje pedagogiczng i diagnozuja rozwdj dziecka.

.Dobieraja metody wychowawcze 1 dydaktyczne, ktoére wspomagaja

indywidualny rozwdj dziecka.

Proponujg rodzicom réznorodne formy wspoélpracy.

W relacjach z rodzicami pelia role inspirujaca i integrujaca proces
wychowawczy; poglebiaja wiedze rodzicow poprzez informowanie
o osiggnieciach i ewentualnych niepowodzeniach dziecka oraz wzbogacaja ich

wiedze pedagogiczna.

PRACOWNICY POMOCNICZY:

I11.

=

A S

Wspoldzialaja w nauczycielem.

Dbaja o bezpieczenstwo dzieci.

Sa odpowiedzialni, kulturalni.

W kontaktach interpersonalnych sg zyczliwi i taktowni.

7Znaja swoje obowigzki i sumiennie sie z nich wywigzuja.

SYSTEM MOTYWACJI

Bardzo skutecznym $rodkiem wychowania sa pochwaly i nagrody. Maja one

wlasciwosci zachecajace i pobudzajace do wysitku kazdego, szczegolnie dziecko.



1. Nagradzamy za:

podporzadkowanie sie umowom, zasadom wspolnie ustalonym;
bezinteresowng pomoc stabszym;

za wysilek wlozony w wykonanie pracy, zadania z uwzglednieniem
mozliwo$ci dziecka;

za bardzo dobre wypeklianie przyjetych na siebie obowiazkow , np.:

dyzurow.

2, Zasady budowania systemu motywacji:

laczy¢ nagrody konkretne ze spolecznymi,

stosowac nagrody zaraz po wystapieniu zachowania pozadanego,
przechodzi¢ od nagradzania cigglego do sporadycznego,

unika¢ nadmiaru nagrod,

skonsultowa¢ nagrody z rodzicami,

nagradzac¢ rowniez proby wykonania czynno$ci, wysilek a nie tylko efekt,

zachowac konsekwencje w stosowaniu wzmocnien

3. Nagrody spoleczne:

pochwala bezposrednia (indywidualna),
pochwala posrednia (przed grupa),
pochwala przed rodzicami,

pochwala przed dyrektorem.

4. Nagrody rzeczowe:

rozne emblematy ( minki, serduszka, itp.)

nagrody rzeczowe, ustalone wspoélnie z rodzicami ( np. ksigzeczki do
kolorowania, jajko z niespodzianka) itp.

dyplom

medal itp.



